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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur  saya panjatkan kepada Allah SWT, atas berkat rahmad dan 

hidayah yang selalu menyertai penulis. Sehingga penulis dapat menyelesaikan 

proposal tesis dengan judul “Pengaruh Gaya Transformasional Terhadap Kinerja 

Karyawan Dengan Moderasi Motivasi” yang di ajukan untuk memenuhi sebagian 

syarat menyelesaikan studi strata dua (S2) Megister Manjemen, pada Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Esa Unggul.  

Penulis menyadari bahwa, tanpa bantuann dan bimbingan dari berbagai 

pihak, dari masa perkuliahan sampai pada penyusunan tugas proposal tesis ini, 

sangatlah sulit bagi saya untuk menyelesaikan tugas  proposal ini, oleh karna itu 

saya ucapkan terima kasih Kepada : 

(1) Bapak Dr. Tantri Yanuar Rahmat Syah, SE, MSM Selaku dosen pemimbing 

yang sukarela memberikan bimbingan dan arahan kepada saya dalam 

penyusunan proposal ini; 

(2) Orang tua dan keluarga saya yang telah memberikan bantuan dukungan 

matrial dan moral; 

(3) Pihak PT Lippo General Insurance Tbk yang telah banyak membantu dalam 

usaha memperoleh data yang saya perlukan; dan 

(4) Sahabat yang telah banyak membantu saya dalam menyelesaikan proposal 

tesis ini. 

Akhir kata, saya memohon kepada Allah SWT semoga membalas segala 

kebaikan semua pihak yang telah membantu penulisan proposal tesis ini 

         Tangerang, 22 Mei 2018 

            Penulis 

 

 

            Fina Mirri Barlian Isa 


